
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2026

Avanzo di amministrazione iniziale presunto €  495.937,48

1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

 371.800,00

 369.380,00
 371.800,00

 2.420,00
Contributi ordinari Albo

1.1.1

 21.010,00

 22.440,00
 21.010,00

-1.430,00
Contributi ridotti Albo/El.Spec.

1.1.2

 5.720,00

 5.940,00
 5.720,00

-220,00
Contributi Elenco Speciale

1.1.3

 12.100,00

 11.660,00
 12.100,00

 440,00
Contributi STP

1.1.4

 410.630,00 409.420,00  410.630,00 1.210,00TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

1.2 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI 

PROFESSIONALI

 10.000,00

 5.000,00
 10.000,00

 5.000,00
Contributi per eventi formativi, corsi di aggiornamento, ecc.

1.2.1

 15.000,00

 15.000,00
 15.000,00Proventi corsi

1.2.2

 20.000,00

 20.000,00
 20.000,00Sponsorizzazioni per eventi organizzati dall'Ordine

1.2.4

 45.000,00 40.000,00  45.000,00 5.000,00TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

 5.000,00

 3.000,00
 5.000,00

 2.000,00
Diritti di segreteria

1.3.1

 2.000,00

 2.000,00
 2.000,00Rimborso marche da bollo per rilascio certificati

1.3.5

 15.000,00

 15.000,00
 15.000,00Contributi per eventi

1.3.6

 22.000,00 20.000,00  22.000,00 2.000,00TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.7 TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E  

PRIVATI

 34.000,00

 27.600,00
 34.000,00

 6.400,00
Convenzione anticorruzione Ordini

1.7.1

 48.000,00

 27.455,00
 48.000,00

 20.545,00
Rimborso spese personale per comando

1.7.2

 2.500,00

 2.500,00
 2.500,00Contributo straordinario DPO

1.7.4

 37.220,00

 37.220,00
 37.220,00Contributo straordinario supporto attività istituzionale dell'Ente

1.7.5
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2026

 121.720,00 94.775,00  121.720,00 26.945,00TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E  PRIVATI

1.8 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA 

PRESTAZIONE DI SERVIZI

 160.000,00

 80.000,00
 160.000,00

 80.000,00
Compensi OCC

1.8.3

 40.000,00

 36.000,00
 40.000,00

 4.000,00
Compensi OCC quota ente

1.8.4

 4.400,00

 4.400,00
 4.400,00IVA su attività commerciale

1.8.5

 204.400,00 120.400,00  204.400,00 84.000,00TOTALE ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E 

DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

1.9 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

 14.000,00

 10.000,00
 14.000,00

 4.000,00
Interessi attivi su depositi e conti correnti

1.9.1

 14.000,00 10.000,00  14.000,00 4.000,00TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

 5.000,00

 4.905,00
 5.000,00

 95,00
Rimborsi

1.10.1

 5.000,00 4.905,00  5.000,00 95,00TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

 500,00

 500,00
 500,00Recuperi e rimborsi diversi

1.11.1

 15.000,00

 15.000,00
 15.000,00Tirocinanti

1.11.2

 500,00

 500,00
 500,00Liquidazione Parcelle

1.11.3

 16.000,00 16.000,00  16.000,00
TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

 838.750,00 715.500,00  838.750,00 123.250,00TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

2 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

2.3 REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

 200.000,00

 200.000,00
 200.000,00Riscossione di investimenti temporanei di liquidità

2.3.4
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2026

 200.000,00 200.000,00  200.000,00
TOTALE REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

 200.000,00 200.000,00  200.000,00TOTALE TITOLO II - ENTRATE IN CONTO 

CAPITALE

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 70.000,00

 50.000,00
 70.000,00

 20.000,00
Ritenute IRPEF su retribuzioni

3.1.1

 275.200,00

 274.050,00
 275.200,00

 1.150,00
CNDCEC

3.1.2

 40.000,00

 20.000,00
 40.000,00

 20.000,00
Ritenute IRPEF su compensi professionali

3.1.3

 5.000,00
 5.000,00

 5.000,00
Trattenute a favore di terzi

3.1.7

 100.000,00 -100.000,00
TFR dipendenti

3.1.14

 3.000,00

 3.000,00
 3.000,00Cauzioni diverse

3.1.17

 22.000,00

 22.000,00
 22.000,00IVA su fatture di vendita

3.1.18

 22.000,00

 22.000,00
 22.000,00IVA a credito

3.1.19

 50.000,00

 45.950,00
 50.000,00

 4.050,00
IVA Split Payment istituzionale

3.1.22

 10.000,00

 10.000,00
 10.000,00Ritenute IRPEF da modello 730

3.1.23

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Ritenute per addizionale IRPEF regionale

3.1.24

 3.000,00

 2.000,00
 3.000,00

 1.000,00
Ritenute per addizionale IRPEF comunale

3.1.25

 35.000,00

 20.000,00
 35.000,00

 15.000,00
Contributi INPS/INADEL - ritenute prev/assist.

3.1.26

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Ritenute sindacali

3.1.28

 4.500,00

 4.500,00
 4.500,00Rimborso anticipazioni per servizio di economato

3.1.29

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Incasso somme non dovute

3.1.30

 550.700,00 584.500,00  550.700,00-33.800,00TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 550.700,00 584.500,00  550.700,00-33.800,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2026

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

 715.500,00  123.250,00  838.750,00 838.750,00TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

 200.000,00  200.000,00 200.000,00TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

 584.500,00 -33.800,00  550.700,00 550.700,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

 1.589.450,00 1.500.000,00  1.589.450,00 89.450,00
Totale

 1.589.450,00
 1.589.450,00 89.450,00 1.500.000,00

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE

TOTALE GENERALE  1.500.000,00  1.589.450,00  1.589.450,00 89.450,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2026

1 TITOLO I - USCITE CORRENTI

1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

 4.000,00

 5.000,00
 4.000,00

-1.000,00
Rimborsi spese e trasferte dei Consiglieri

1.1.1

 2.000,00

 2.500,00
 2.000,00

-500,00
Rimborsi spese e trasferte del Presidente

1.1.2

 6.000,00 7.500,00  6.000,00-1.500,00TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO

 210.000,00

 175.000,00
 210.000,00

 35.000,00
Stipendi ed altri assegni fissi al personale (organico)

1.2.1

 72.000,00

 46.800,00
 72.000,00

 25.200,00
Fondo unico trattamento accessorio

1.2.4

 7.000,00

 5.200,00
 7.000,00

 1.800,00
Buoni pasto

1.2.5

 500,00
 500,00

 500,00
Rimborsi al personale dipendente

1.2.7

 500,00

 1.000,00
 500,00

-500,00
Corsi di formazione risorse umane

1.2.8

 87.500,00

 60.000,00
 87.500,00

 27.500,00
Contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente

1.2.9

 377.500,00 288.000,00  377.500,00 89.500,00TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO

1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI

 550,00

 550,00
 550,00Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni

1.3.1

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico

1.3.3

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Uscite di rappresentanza

1.3.4

 160.000,00

 80.000,00
 160.000,00

 80.000,00
Compensi ai gestori OCC

1.3.5

 7.500,00

 10.200,00
 7.500,00

-2.700,00
Costi di amministrazione OCC

1.3.6

 20.000,00

 10.880,00
 20.000,00

 9.120,00
liquidazione IVA commerciale

1.3.7

 13.560,00 -13.560,00
Servizio per somministrazione lavoro

1.3.8

 194.050,00 121.190,00  194.050,00 72.860,00TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 

SERVIZI

1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

 22.000,00

 22.000,00
 22.000,00Affitto

1.4.1
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2026

 11.200,00

 10.000,00
 11.200,00

 1.200,00
Spese condominiali e registrazione

1.4.2

 20.000,00

 42.000,00
 20.000,00

-22.000,00
Compensi a terzi

1.4.3

 5.000,00

 6.000,00
 5.000,00

-1.000,00
Utenze (acqua, luce e gas)

1.4.4

 1.500,00

 1.400,00
 1.500,00

 100,00
Tassa rifiuti/Imposte e tasse

1.4.6

 250,00

 400,00
 250,00

-150,00
Postali e valori bollati

1.4.7

 1.200,00

 1.195,00
 1.200,00

 5,00
Cancelleria

1.4.9

 150,00

 150,00
 150,00Spese di spedizione/spese notifica atti

1.4.11

 4.500,00

 4.500,00
 4.500,00Assicurazioni

1.4.12

 33.000,00

 30.000,00
 33.000,00

 3.000,00
Manutenzione ordinaria e canoni di assistenza

1.4.13

 2.000,00

 1.700,00
 2.000,00

 300,00
Altre spese

1.4.14

 2.500,00

 2.500,00
 2.500,00Timbri sigilli e tesserini

1.4.16

 700,00

 700,00
 700,00Convenzione per deposito temporaneo fascicoli

1.4.18

 250,00

 500,00
 250,00

-250,00
Convenzione NOIPA per gestione stipendi

1.4.19

 2.000,00

 2.000,00
 2.000,00Assolvimento imposta di bollo in modo virtuale

1.4.20

 2.000,00

 2.000,00
 2.000,00Risorse per svolgimento attività Commissione Pari Opportunità

1.4.21

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Attestati neo-iscritti e onorificenze anzianità

1.4.22

 113.250,00 132.045,00  113.250,00-18.795,00TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

1.5 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

 4.000,00

 4.000,00
 4.000,00Organizzazione convegni

1.5.2

 15.000,00 -15.000,00
Attività culturali e sociali

1.5.3

 1.500,00

 2.000,00
 1.500,00

-500,00
Spese legali

1.5.4

 20.000,00

 20.000,00
 20.000,00Organizzazione incontri e assemblee

1.5.5

 20.000,00

 20.000,00
 20.000,00Immagine e stampa

1.5.6

 12.000,00

 13.000,00
 12.000,00

-1.000,00
Posta Elettronica Certificata

1.5.8
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2026

 57.500,00 74.000,00  57.500,00-16.500,00TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI

 45.000,00

 48.600,00
 45.000,00

-3.600,00
Contributi all'Associazione M15

1.6.5

 8.500,00

 8.415,00
 8.500,00

 85,00
Quote associative altri enti

1.6.6

 53.500,00 57.015,00  53.500,00-3.515,00TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI

1.7 ONERI FINANZIARI

 2.000,00

 3.500,00
 2.000,00

-1.500,00
Spese e commissioni bancarie

1.7.1

 500,00

 500,00
 500,00Aggi per riscossione ruoli

1.7.3

 2.500,00 4.000,00  2.500,00-1.500,00TOTALE ONERI FINANZIARI

1.8 ONERI TRIBUTARI

 25.000,00

 18.750,00
 25.000,00

 6.250,00
Irap dipendenti

1.8.2

 25.000,00 18.750,00  25.000,00 6.250,00TOTALE ONERI TRIBUTARI

1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

 2.950,00

 2.000,00
 2.950,00

 950,00
Fondo di riserva

1.10.1

 500,00

 1.000,00
 500,00

-500,00
Rimborsi vari

1.10.2

 3.450,00 3.000,00  3.450,00 450,00TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

1.12 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

 6.000,00

 10.000,00
 6.000,00

-4.000,00
Trattamento di fine rapporto per dipendenti

1.12.1

 6.000,00 10.000,00  6.000,00-4.000,00TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

 838.750,00 715.500,00  838.750,00 123.250,00TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI

2 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2026

2.3 PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

 200.000,00

 200.000,00
 200.000,00Investimenti temporanei di liquidità

2.3.4

 200.000,00 200.000,00  200.000,00
TOTALE PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

 200.000,00 200.000,00  200.000,00TOTALE TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

 70.000,00

 50.000,00
 70.000,00

 20.000,00
Ritenute IRPEF su retribuzioni

3.1.1

 275.200,00

 274.050,00
 275.200,00

 1.150,00
CNDCEC

3.1.2

 40.000,00

 20.000,00
 40.000,00

 20.000,00
Ritenute IRPEF su compensi professionali

3.1.3

 5.000,00
 5.000,00

 5.000,00
Trattenute a favore di terzi

3.1.7

 100.000,00 -100.000,00
TFR dipendenti

3.1.14

 3.000,00

 3.000,00
 3.000,00Cauzioni diverse

3.1.17

 22.000,00

 22.000,00
 22.000,00IVA a debito

3.1.18

 22.000,00

 22.000,00
 22.000,00IVA su fatture di acquisto

3.1.19

 50.000,00

 45.950,00
 50.000,00

 4.050,00
IVA Split Payment istituzionale

3.1.22

 10.000,00

 10.000,00
 10.000,00Ritenute IRPEF da modello 730

3.1.23

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Ritenute per addizionale IRPEF regionale

3.1.24

 3.000,00

 2.000,00
 3.000,00

 1.000,00
Ritenute per addizionale IRPEF comunale

3.1.25

 35.000,00

 20.000,00
 35.000,00

 15.000,00
Contributi INPS/INADEL - rit. prev/assist.

3.1.26

 1.000,00

 1.000,00
 1.000,00Ritenute sindacali

3.1.28

 4.500,00

 4.500,00
 4.500,00Rimborso anticipazioni per servizio economato

3.1.29

 5.000,00

 5.000,00
 5.000,00Restituzione somme non dovute

3.1.30

 550.700,00 584.500,00  550.700,00-33.800,00TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

Pagina 8 di 9



PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Codice

Previsioni di cassa 

per l'anno 2026

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2026

Variazioni Previsioni iniziali 

dell'anno 2025

Residui presunti alla 

fine dell'anno 2025
Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2026

 550.700,00 584.500,00  550.700,00-33.800,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

 715.500,00  123.250,00  838.750,00 838.750,00TITOLO I - USCITE CORRENTI

 200.000,00  200.000,00 200.000,00TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

 584.500,00 -33.800,00  550.700,00 550.700,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

 1.589.450,00 1.500.000,00  1.589.450,00 89.450,00
Totale

 1.589.450,00
 1.589.450,00 89.450,00 1.500.000,00

TOTALE USCITE COMPLESSIVE

TOTALE GENERALE  1.500.000,00  1.589.450,00  1.589.450,00 89.450,00
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA Anno 2026

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE

Anno 2025Anno 2026

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

Codice

 410.630,00  409.420,00 410.630,00  409.420,00ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI1.1

 45.000,00  40.000,00 45.000,00  40.000,00ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

1.2

 22.000,00  20.000,00 22.000,00  20.000,00QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 

DI PARTICOLARI GESTIONI

1.3

 121.720,00  94.775,00 121.720,00  94.775,00TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E  PRIVATI

1.7

 204.400,00  120.400,00 204.400,00  120.400,00ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA 

PRESTAZIONE DI SERVIZI

1.8

 14.000,00  10.000,00 14.000,00  10.000,00REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI1.9

 5.000,00  4.905,00 5.000,00  4.905,00POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

1.10

 16.000,00  16.000,00 16.000,00  16.000,00ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI1.11

A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  838.750,00  838.750,00  715.500,00  715.500,00

 200.000,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00REALIZZO DI VALORI MOBILIARI2.3

B) TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00

 550.700,00  584.500,00 550.700,00  584.500,00C) TITOLO III - PARTITE DI GIRO3.1

 1.589.450,00  1.500.000,00TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE  1.589.450,00  1.500.000,00

TOTALE A PAREGGIO  1.500.000,00 1.500.000,00 1.589.450,00 1.589.450,00
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA Anno 2026

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

USCITE

Anno 2025Anno 2026

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

Codice

 6.000,00  7.500,00 6.000,00  7.500,00USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE1.1

 377.500,00  288.000,00 377.500,00  288.000,00ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO1.2

 194.050,00  121.190,00 194.050,00  121.190,00USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI 

SERVIZI

1.3

 113.250,00  132.045,00 113.250,00  132.045,00USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI1.4

 57.500,00  74.000,00 57.500,00  74.000,00USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI1.5

 53.500,00  57.015,00 53.500,00  57.015,00TRASFERIMENTI PASSIVI1.6

 2.500,00  4.000,00 2.500,00  4.000,00ONERI FINANZIARI1.7

 25.000,00  18.750,00 25.000,00  18.750,00ONERI TRIBUTARI1.8

 3.450,00  3.000,00 3.450,00  3.000,00USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI1.10

 6.000,00  10.000,00 6.000,00  10.000,00ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

1.12

A1) TITOLO I - USCITE CORRENTI  838.750,00  838.750,00  715.500,00  715.500,00

 200.000,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI2.3

B1) TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00

 550.700,00  584.500,00 550.700,00  584.500,00C1) TITOLO III - PARTITE DI GIRO3.1

 1.589.450,00  1.500.000,00TOTALE USCITE COMPLESSIVE  1.589.450,00  1.500.000,00

TOTALE A PAREGGIO  1.500.000,00 1.500.000,00 1.589.450,00 1.589.450,00

RISULTATI DIFFERENZIALI

COMPETENZACOMPETENZ

Anno 2025Anno 2026

Saldo di parte corrente (A-A1)

Situazione finanziaria

Saldo movimenti in c/capitale (B-B1)

Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in

CASSA CASSA

Avanzo/Disavanzo di competenza previsto

(A+B+C) - (A1+B1+C1)

c/capitale debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1)

(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza)
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2025 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2026)

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA Anno 2025

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

 769.838,22

 673.208,03

 771.535,11

 309.344,85

 518.376,07

 0,00

 0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 da applicare nel bilancio dell'anno 2026  562.503,89

 909.783,09

 813.152,90

 1.328.124,97

 1.229.797,89

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2026 risulta così prevista

Parte Disponibile

Parte Vincolata

 562.503,89

Totale Risultato di Amministrazione Presunto  562.503,89



A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e 
finiti
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci
 7) per servizi
 8) per godimento beni di terzi
 9) per il personale

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità 
liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 
16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari 

17 bis) Utile e perdite su cambi

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17±17bis)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

d) di strumenti finanziari derivati

19) Svalutazioni: 
a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

d) di strumenti finanziari derivati

Totale rettifiche di valore (18-19)

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D)

 20) Imposte dell'esercizio

21) Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

PREVENTIVO ECONOMICO

2026 2025

282.000,00
25.000,00
6.000,00

 

149.720,00

675.030,00

824.750,00

6.415,32

95.500,00

197.750,00
133.350,00
33.200,00

2.950,00
61.000,00

12.000,00

843.165,32

-18.415,32

0,00

2.000,00
14.000,00

-6.752,97

-6.752,97

0,00

3.500,00

-6.415,32

-6.415,32

10.000,00

6.500,00

-13.252,97

718.752,97

80.915,00

584.820,00

221.800,00

32.000,00
155.450,00
124.885,00

705.500,00
120.680,00

66.200,00

10.000,00
18.750,00

2.000,00

6.752,97



ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA 

Relazione del Tesoriere al Bilancio di previsione 2026 

 

Gentili Colleghe, Egregi Colleghi, 

 

 la presente relazione costituisce il documento accompagnatorio al Bilancio di previsione della 

gestione economico-finanziaria per l’anno 2026, bilancio che, in osservanza con il disposto dell’art. 6 dello 

schema di Regolamento di Amministrazione e Contabilità del nostro Ordine, è stato predisposto dal 

sottoscritto Consigliere Tesoriere ed è stato deliberato dal Consiglio nella riunione del 29 ottobre u.s. 

L’impostazione è sostanzialmente dettata da criteri di continuità nella rigorosa osservanza della 

normativa che disciplina gli Enti pubblici non economici; infatti, ricordo che il Bilancio di previsione ha il 

vincolo che le previsioni delle entrate correnti diano totale copertura alle uscite correnti, con la facoltà di 

coprire anche le uscite in conto capitale, senza la generazione di alcun avanzo o disavanzo di gestione che, 

qualora si evidenziasse nel rendiconto generale a consuntivo, andrebbe a modificare l’avanzo di 

amministrazione disponibile. 

CONTO DEL BILANCIO 

 

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 

 

ENTRATE 

Le entrate preventivate ammontano complessivamente a € =1.589.450,00= 

 Esse sono rappresentate da: 

• Entrate Correnti (Titolo I), …………………………… € 838.750,00 

• Entrate in Conto Capitale (Titolo II), ………………. € 200.000,00 

• Partite di Giro (Titolo III), ……………………………. € 550.700,00 

 

 Per le Entrate Correnti è stato preventivato nel 2026 un importo complessivo di € 838.750,00=, con 

una diminuzione di € 136.767,40= rispetto alla previsione del 2025 di € 975.517,40= considerati anche gli 

assestamenti deliberati prima dell’approvazione del bilancio. 

La riduzione è principalmente riconducibile alla voce relativa ai compensi dell’OCC, come illustrato anche 

di seguito, che, come di consueto, rappresenta una componente difficilmente previsionabile per sua natura. 

 

Le poste che compongono la voce delle entrate correnti sono così rappresentate: 

 

 

 



 

Descrizione 

 

Previsione 2025 

 

Assestamenti 

 

Previsione 

2026 

 

Scostamento 

Contributi Ordinari Albo 369.380,00 0,00 371.800,00 2.420,00 

Contributi Ordinari Albo ridotto 22.440,00 0,00 21.010,00 (1.430,00) 

Contributi Elenco Speciale 5.940,00 0,00 5.720,00 (220,00) 

Contributi STP 11.660,00 0,00 12.100,00 440,00 

Contributi per eventi formativi 5.000,00 2.817,85 10.000,00 2.182,15 

Proventi corsi 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 

Spons. eventi organ. 

dall’Ordine 
20.000,00 9.950,00 20.000,00 (9.950,00) 

Diritti di Segreteria 5.000,00 1.552,60 7.000,00 447,40 

Contributi per eventi 15.000,00 10.000,00 15.000,00 (10.000,00) 

Contributi da altri Enti  67.320,00 5.637,00 73.720,00 763,00 

Rimb. spese pers. in comando 27.455,00 31.870,00 48.000,00 (11.325,00) 

Compensi OCC quota gestori 80.000,00 150.000,00 160.000,00 (70.000,00) 

Compensi OCC quota Ente 36.000,00 35.000,00 40.000,00 (31.000,00) 

Iva commerciale su vendite  4.400,00 5.592,70 4.400,00 (5.592,70) 

Interessi attivi su depositi e c/c 10.000,00 4.873,11 14.000,00 (873,11) 

Rimborsi e recuperi 5.405,00 2.724,14 5.500,00 (2.629,14) 

Tirocinanti 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 

Liquidazioni parcelle 500,00 0,00 500,00 0,00 

 

TOTALI 

 

715.500,00 260.017,40 838.750,00 (136.767,40) 

 

In particolare, si segnala che: 

• La voce principale delle entrate correnti è rappresentata dai contributi ordinari a carico degli iscritti, 

il cui numero (come da tabella che segue) è stimato partendo dal dato effettivo di ottobre 2025 

aggiungendo una ipotesi basata sul trend di crescita degli ultimi anni; il numero complessivo alla 

data di approvazione del Consiglio risulta di 1.903 iscritti (oltre a 53 STP). La quota è rimasta 

invariata rispetto allo scorso anno. 

Rimane invariato anche l’importo deliberato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 16.10.2025, per 

tutti gli iscritti, che trattandosi di somme di competenza del Consiglio Nazionale, sono iscritte tra le 

partite di giro, che non modificano l’equilibrio delle partite correnti.   

 Di seguito il dettaglio: 

 

 

 



PREVISIONE 
QUOTA 

ISCRIZIONE 

ALBO 

QUOTA 

CONSIGLIO 

NAZ.LE 

TOTALE 

QUOTA 

NR. 

ISCRITTI 

QUOTA 

ORDINE 

CONSIGLIO 

NAZIONALE 
TOTALE 

QUOTE ORDINARIE 

SEZ. A e B 
220,00 150,00 370,00 1.690 371.800,00 253.500,00 625.300,00 

QUOTE RIDOTTE 

Under 36 (nati dopo 1/1/89) 
110,00 50,00 160,00 191 21.010,00 9.550,00 30.560,00 

QUOTE ORDINARIE 

ELENCO SPECIALE 
220,00 150,00 370,00 26 5.720,00 3.900,00 9.620,00 

QUOTE ORDINARIE 

STP 
220,00 150,00 370,00 55 12.100,00 8.250,00 20.350,00 

TOT. ISCRITTI ALBO + ELENCO SPECIALE + STP 1.963 410.630,00 275.200,00 685.830,00 

 TIROCINANTI 200,00 0,00 200,00 75 15.000,00   

 

• I Contributi per eventi formativi riguardano i corsi organizzati dagli Enti formatori e sono iscritti 

tenendo opportunamente in considerazione quanto effettivamente accertato nell’anno; il dato tiene 

anche conto del nuovo regolamento nazionale in materia di riversamento del contributo agli Ordini 

locali di quanto corrisposto dagli Enti accreditati in materia di formazione; 

• I Proventi per corsi formativi a pagamento sono relativi alle entrate per l’iscrizione a seminari di 

formazione di interesse specifico;  

• Le entrate da sponsorizzazioni per eventi organizzati dall’Ordine sono state confermate rispetto 

all’anno precedente, tenuto opportunamente conto degli accertamenti del 2025; 

• Nella voce “contributi da altri Enti” sono inseriti i proventi raccolti per le prestazioni a favore degli 

altri Ordini professionali del Triveneto per i servizi in convenzione (anticorruzione e trasparenza); 

• Tra i “trasferimenti correnti da parte di altri enti pubblici” figurano come lo scorso anno due 

contributi economici di natura straordinaria, riconosciuti dal Consiglio Nazionale a favore degli 

Ordini per il triennio 2024-2026. Il primo è destinato a supportare l’attività istituzionale degli Ordini 

medesimi tenuto conto delle rilevanti incombenze derivanti dalla costante evoluzione normativa che 

interessa la professione e, in particolare, dei generali e cogenti obblighi derivanti dalla natura 

pubblica degli Ordini che hanno determinato un notevole incremento dell’attività burocratica 

connessa, delle attività di gestione e supporto agli Iscritti che gli Ordini pongono in essere; 

Il secondo è a supporto dell’attività di DPO – Data Protection Officier di cui al GDPR 679/2016, 

calcolato in misura variabile da Ordine a Ordine in ragione del numero degli iscritti al 31.12.2022, 

ed erogato in tre quote annuali di pari valore (per gli ordini con iscritti superiori a 1500, l’importo è 

complessivamente di € 7.500); 

• le entrate complessive del servizio OCC (Organismo per la Composizione della Crisi da 

sovraindebitamento), sono di difficile stima e sono iscritte in via prudenziale, come di consueto, 

tenendo conto della modalità di registrazione delle somme accertate, e considerando altresì gli 

accertamenti registrati nel corso del 2025, e il relativo trend; le voci sono state suddivise tra i 



compensi destinati ai colleghi gestori (pari all’80% delle entrate riguardanti le procedure elaborate) 

e la quota trattenuta dall’Ordine (pari al 20% delle procedure elaborate, oltre all’importo fisso 

richiesto per ogni pratica a titolo di rimborso per spese di istruttoria) a copertura delle spese per le 

risorse in organico dedicate a tale Organismo. 

 

Le Entrate in Conto Capitale sono previste in € 200.000; la medesima cifra è preventivata tra le 

uscite in conto capitale; la necessità di prevedere tali importi deriva dall’eventualità di fare operazioni sugli 

investimenti temporanei di liquidità. 

 

Le Partite di Giro sono le somme che si preventiva di incassare o trattenere dal nostro Ordine per 

conto di altri soggetti, e corrispondono alle somme che si verseranno per il medesimo titolo; esse 

pareggiano in € 550.700,00=. 

 

USCITE 

Le uscite preventivate ammontano complessivamente a € 1.589.450,00= 

Esse sono rappresentate da: 

• Uscite Correnti (Titolo I), …………………………… € 838.750,00 

• Uscite in Conto Capitale (Titolo II), ………………. € 200.000,00 

• Partite di Giro (Titolo III), ……………………………. € 550.700,00 

 

 Per le Uscite Correnti è stato preventivato nel 2026 un importo complessivo di € 838.750,00=, con 

una diminuzione di € 136.767,40= rispetto alla previsione del 2025 di € 975.517,40= considerati anche gli 

assestamenti deliberati prima dell’approvazione del bilancio. 

Come per le entrate, la voce relativa ai compensi OCC da girare ai gestori, che rappresenta di fatto una 

partita di giro, è la componente principale della diminuzione dei costi. 

 

Le poste che compongono la voce delle uscite correnti sono così rappresentate: 

 

 

Descrizione 

 

Previsione 2025 Assestamenti Previsione 2026 Scostamento 

Uscite per gli organi dell'Ente 7.500,00 0,00 6.000,00 (1.500,00) 

Oneri per il personale in 

servizio 
301.560,00 78.341,11 377.500,00 (2.401,11) 

Compensi gestori OCC 80.000,00 150.000,00 160.000,00 (70.000,00) 

Costi di amministrazione OCC 10.200,00 0,00 7.500,00 (2.700,00) 

Iva commerciale su acquisti 10.880,00 19.276,29 20.000,00 (10.156,29) 



Atri acquisti beni consumo e 

servizi 
6.550,00 0,00 6.550,00 0,00 

Uscite per funzionamento uffici 132.045,00 8.400,00 113.250,00 (27.195,00) 

Uscite per prestazioni 

istituzionali 
74.000,00 1.000,00 57.500,00 (17.500,00) 

Trasferimenti passivi 57.015,00 0,00 53.500,00 (3.515,00) 

Oneri finanziari e aggi 

riscossioni 
4.000,00 0,00 2.500,00 (1.500,00) 

Oneri tributari 18.750,00 3.000,00 25.000,00 3.250,00 

Uscite non classificabili in altre 

voci 
3.000,00 0,00 3.450,00 450,00 

Accantonamento TFR del 

personale 
10.000,00 0,00 6.000,00 (4.000,00) 

 

TOTALE USCITE 

CORRENTI 

 

715.500,00 260.017,40 838.750,00 (136.767,40) 

 

In particolare, si segnala che: 

• Gli oneri per il personale in servizio, considerando la riorganizzazione del personale dipendente 

completata nel 2025 anche con l’assunzione del nuovo dirigente e di due nuove dipendenti inquadrate 

nella categoria assistenti, sono in linea rispetto al dato del 2025 assestato; 

• La voce di uscita riguardante il compenso per i gestori dell’OCC è pari all’80% della preventivata 

somma in entrata per le pratiche ammesse in procedura, come dettagliato anche nel corrispondente 

commento nella sezione delle entrate; 

• I costi per l’amministrazione dell’OCC ricomprendono voci relative a spese dirette quali il costo per 

il programma gestionale, la cancelleria ed il premio per la polizza assicurativa specifica; 

• La diminuzione dei costi per il funzionamento degli uffici è sostanzialmente una conseguenza della già 

citata riorganizzazione del personale, in quanto nel 2026 non ci sarà più l’onere del contratto di 

collaborazione con l’addetto alla contabilità, sostituito con una figura di lavoro dipendente;  

• Tra le uscite per prestazioni istituzionali compare anche la spesa annuale relativa alle caselle di posta 

elettronica certificata, pari a € 12.000, la cui gratuità viene confermata anche per l’anno 2026 per 

tutti i colleghi; 

• Le uscite per prestazioni istituzionali comprendono inoltre le altre spese ricorrenti, le spese legali, le 

spese per immagine e stampa, la PEC e l’organizzazione delle assemblee, che sono sostanzialmente 

invariate rispetto al preventivo 2025; la diminuzione evidenziata, infatti, si riferisce a spese per 

attività culturali e sociali, che trovavano evidenza nel preventivo dello scorso anno per € 15.000, 

senza però che ci fosse un effettivo onere per l’Ordine in quanto da elidere con analoga voce delle 

entrate correnti; 

• Nella voce “Trasferimenti passivi” sono iscritte le uscite per le Quote associative ad altri Enti 

(Associazione Tre Venezie, Conferenza Triveneto, CUP, AICEC e Associazione M15, nonché il 



contributo annuo a favore dell’Associazione M15 per la copertura dei costi sostenuti in condivisione 

con l’Ordine degli Architetti ed il Collegio dei Consulenti del Lavoro (riscaldamento e 

raffrescamento, spese telefoniche, pulizia, ascensori, assicurazioni, imposte, amministrazione 

condominiale, contabilità) e per la gestione delle sale convegni (canone affitto, connettività, wi-fi, 

assistenza tecnica e servizio di gestione eventi); la diminuzione della voce è frutto unicamente del 

minor contributo dovuto nel 2026 all’associazione M15, come risulta da bilancio preventivo già 

predisposto dalla medesima e recepito dall’Ordine. 

• Gli oneri finanziari sono stati preventivati in diminuzione, tenendo conto di quanto verificatosi nel 

corso del 2025. 

• Oneri tributari e TFR sono componenti legate al costo del personale, e le voci sono state determinate 

tenendo conto del nuovo assetto; le relative variazioni in aumento e in diminuzione, peraltro, tendono 

a compensarsi per quanto riguarda l’effetto sui costi complessivi. 

 

Le Uscite in Conto Capitale sono previste in € 200.000; la medesima cifra è preventivata tra le 

entrate in conto capitale; la necessità di prevedere tali importi deriva dall’eventualità di fare operazioni 

sugli investimenti temporanei di liquidità, come già evidenziato nelle entrate. 

Le Partite di Giro sono le somme che si preventiva di incassare o trattenere dal nostro Ordine per 

conto di altri soggetti, e corrispondono alle somme che si verseranno con il medesimo titolo; esse 

pareggiano in € 550.700,00=. 

 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO DELL’ESERCIZIO 2026 

 

Nella tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al termine del 2026 si evidenzia 

un importo pari a euro 562.503,89, a fronte di un avanzo di amministrazione iniziale di euro 673.208,03. 

Infine, si riepiloga la dotazione organica del nostro Ordine, approvata da parte del Ministero 

competente, così come risulta dalla seguente tabella: 
 

 

CAT.GIURIDICA 
POSTI 
PREVISTI 

PERSONALE 
IN SERVIZIO 

DI CUI A 
TEMPO 
DETERMINATO 

POSTI 
VACANTI NOTE 

Dirigente 1 1 0 0  

Funzionari (ex 
cat. C) 3 2 0 1 

1 unità in comando dal 
07/04/2025 al 
21/10/2027 

Assistenti (ex 
cat. B) 4 4 0 0 

1 assunzione dal 1° 
novembre 2025 in 
sostituzione di mobilità 
dal 15 ottobre 2025 

Totale 8 7 0 1   



La spesa complessiva prevista per il personale è stata determinata secondo quanto dispone il 

Contratto Collettivo di Lavoro per gli Enti Pubblici. L’ammontare dell’importo è raffigurato nella seguente 

tabella: 

codice Descrizione Previsione 

1.2.1 Stipendi ed assegni fissi al personale 210.000,00 

1.2.4 Fondo unico trattamento accessorio 72.000,00 

1.2.5 Buoni pasto 7.000,00 

1.2.7 Rimborsi 500,00 

1.2.8 Corsi di formazione risorse umane 500,00 

1.2.9 Contributi prev./ assist. a carico Ente 87.500,00 

1.8.2 IRAP dipendenti 25.000,00 

1.12.1 T.F.R. dipendenti 6.000,00 

TOTALE  408.500,00 

 

ConfermandoVi che i documenti sottoposti alla Vostra attenzione ed oggetto di approvazione sono 

conformi a quelli indicati dallo schema di Regolamento di Amministrazione e Contabilità adottato dal nostro 

Ordine Provinciale, concludo invitandoVi all’approvazione del bilancio di previsione per l’anno 2026. 

 

 Il Tesoriere 

 Dott. Luca Signorini 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2026 

Dati Contabili Bilancio 2026 

Nel rispetto delle disposizioni normative che regolano gli enti pubblici non economici, il 

Bilancio di Previsione 2026 è stato redatto secondo criteri di continuità e prudenza, 

garantendo la piena copertura delle uscite correnti mediante le entrate correnti, senza 

generare avanzo o disavanzo di gestione. 

 

Quadro Generale 

Entrate totali previste: € 1.589.450,00 

Uscite totali previste: € 1.589.450,00 

Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2026: € 562.503,89 

Avanzo di amministrazione iniziale: € 673.208,03 

 

Entrate 

Entrate Correnti (Titolo I): € 838.750,00 

In diminuzione rispetto al 2025 (€ -136.767,40), principalmente per la variabilità dei 

compensi OCC. 

Entrate in Conto Capitale (Titolo II): € 200.000,00 

Destinate a operazioni su investimenti temporanei di liquidità. 

Partite di Giro (Titolo III): € 550.700,00 

 

Uscite 

Uscite Correnti (Titolo I): € 838.750,00 

In diminuzione rispetto al 2025 (€ -136.767,40), con riduzione significativa nei costi per 

funzionamento uffici e collaborazioni esterne. 

Uscite in Conto Capitale (Titolo II): € 200.000,00 

In linea con le entrate in conto capitale. 

Partite di Giro (Titolo III): € 550.700,00 

In pareggio con le entrate corrispondenti. 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2026 

Dotazione Organica 

Totale personale previsto: 8 unità 

Personale in servizio: 7 unità (di cui 1 in comando) 

 

Formazione Professionale Continua 

La formazione professionale resta il fiore all’occhiello del nostro Ordine. I temi trattati, i 

relatori coinvolti e l’ampiezza degli argomenti proposti, così come la partecipazione 

attiva di Voi iscritti, sono una testimonianza del valore del percorso intrapreso in questo 

mandato. Tutto ciò è reso possibile grazie all'impegno della Commissione Formazione, 

delle Commissioni di Studio e dello Staff dell’Ordine, che con dedizione riescono a 

coniugare i regolamenti dell’Ordine con l'interesse e la disponibilità dei colleghi. 

 

Struttura organizzativa dell’ODCEC 

Nel corso del 2025 è proseguita l’evoluzione della struttura organizzativa dell’Ordine, 

iniziata nel 2024, con l’obiettivo di adeguarla alle nuove sfide istituzionali. In un contesto 

di trasformazione, il Consiglio ha operato con l’obiettivo di garantire la continuità 

dell’Ente, tutelando e valorizzando le competenze già presenti. Abbiamo lavorato 

affinché le attività dell’Ordine si svolgessero con maggiore efficacia, ricercando nuove 

professionalità in grado di apportare valore aggiunto, sia attraverso l’assunzione di ruoli 

strategici, sia mediante l’introduzione di idee innovative, sempre ben accolte per 

favorire un costante aggiornamento. 

Sono pertanto fiduciosa di lasciare l’Ente con un assetto coeso, solido e pienamente 

preparato ad affrontare le sfide future. 

Durante l’anno è stato rafforzato il ruolo di Verona quale capofila tra gli Ordini del 

Triveneto, attraverso la stipula di una convenzione che prevede il supporto del nostro 

dirigente in ambiti strategici quali l’anticorruzione, la trasformazione digitale e la 

gestione del personale, con l’attribuzione degli incarichi di Responsabile per la 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e di Responsabile per la 

Transizione Digitale (RTD), i cui effetti economici sono riportati nel presente bilancio. 

Nel mese di maggio 2025, a seguito dell’espletamento di un concorso pubblico per 

assistente, è stata inserita una nuova risorsa a tempo indeterminato, con competenze 

specifiche nell’ambito della formazione, in particolare nel supporto alle commissioni 

dell’Ordine per l’organizzazione degli eventi e la gestione dei dati e delle presenze ai 

fini del riconoscimento dei crediti formativi. 

A partire dal 1° novembre 2025, utilizzando la graduatoria del concorso sopra citato, è 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2026 

stata assunta una nuova figura a tempo indeterminato con mansioni prevalentemente 

contabili. Tale risorsa ha sostituito un dipendente trasferitosi in mobilità presso l’Archivio 

Notarile di Verona e il collaboratore Rag. Finezzo, il cui incarico terminerà il 31 dicembre 

2025. Desidero esprimere un sincero ringraziamento al Rag. Finezzo per la 

professionalità, la dedizione e la disponibilità dimostrate nel corso del suo incarico. 

Colgo infine l’occasione per rivolgere un sentito ringraziamento a tutto lo staff 

dell’Ordine per il prezioso contributo offerto. 

Sede 

La sede è il punto di riferimento per la vita dell’ODCEC, non solo in senso amministrativo 

e istituzionale, ma anche per la formazione, il dialogo e il networking. Le “Nostre” sale 

sono state il centro primario per la formazione e gli incontri tra di noi. 

Commissioni 

Nel 2025 è proseguita con slancio l’attività delle Commissioni, con l’avvio di nuovi 

progetti volti a favorire la condivisione di iniziative, esperienze, competenze e momenti 

di riflessione su tematiche comuni e trasversali. 

Desidero esprimere un sentito ringraziamento a tutte le Colleghe e i Colleghi – ad oggi 

circa 300 – che, con spirito di servizio, contribuiscono attivamente al buon 

funzionamento delle Commissioni, dedicandosi con impegno all’organizzazione e alla 

gestione delle attività, senza gravare sul bilancio dell’Ente. Il loro apporto rappresenta 

un valore fondamentale per la vita dell’Ordine. 

Organismo di composizione della Crisi (Occ) 

Nel 2025 è proseguita l’attività di gestione diretta dell’Organismo di composizione della 

Crisi (Occ) istituito presso l’Ordine, attivo sin dal 2015 e uno dei primi in Italia, che 

rappresenta un fiore all’occhiello del nostro Ordine, anche a livello regionale. 

L’azione dei nostri gestori qualificati, oltre 57, tutti iscritti in apposito registro ministeriale 

è fondamentale per aiutare a trovare una via di uscita ai consumatori, imprenditori 

sottosoglia, start- up innovative ed ogni altro debitore non assoggettabile alla 

liquidazione giudiziale. 

Presente costantemente il nostro OCC ha aperto nei primi 10 mesi dell’anno 66 nuove 

procedure e ha depositato più di 36 pratiche in Tribunale. 

Un ringraziamento particolare al Dott. Francesco Abate, ai componenti la Commissione 

di Supporto presieduta dalla collega Marina Cesari e al personale di Segretaria, per il 

loro costante lavoro. 
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2026 

Comitato Pari Opportunità 

Nel 2025 il Comitato Pari Opportunità ha partecipato attivamente al Coordinamento 

Veneto, garantendo la presenza costante sia agli appuntamenti nazionali sia a quelli 

locali.  

Nel 2025, inoltre, è proseguito il progetto, avviato lo scorso anno sul bilancio di genere, 

con l’obiettivo di sviluppare un'iniziativa su base nazionale. L’intento è di uniformare i 

dati in vista della predisposizione di un documento consolidato a livello regionale e poi 

nazionale, che possa rappresentare una sintesi affidabile e completa delle pari 

opportunità nella nostra categoria. 

 

Trasparenza, Comunicazione, Tutela della Professione 

Nel 2025 è proseguito lo stile di gestione del Consiglio nello spirito della condivisione del 

maggior numero possibile d'informazioni con i propri iscritti, prevalentemente attraverso 

il rinnovato sito web dell’ODCEC di Verona, le newsletter ma anche attraverso l’utilizzo 

dei canali social (Facebook, Linkedin, Telegram), per restare costantemente aggiornati.   

 

Cassa di Previdenza 

Sul fronte del rapporto con le Casse di Previdenza ed Assistenza il Consiglio si è sempre 

confrontato sulle problematiche e aspettative previdenziali degli iscritti attraverso la 

fattiva collaborazione dei delegati territoriali e della commissione cassa Previdenza. 

Ringrazio i delegati della Cassa Dottori Commercialisti Dott. Comm Lorenzo Zanini ed 

Dott. Comm. Marco Vantini, oltre ai delegati della Cassa Ragionieri, Rag. Alberto 

Recchia e Rag. Manuela Marchi per il loro impegno. 

 

 

Presidente 

Eleudomia Terragni 
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